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รูปแบบการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย


     (รูปแบบปก)
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รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย
ประจำปีการศึกษา ……………….


ของ


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
(ชื่อส่วนงาน)........................................................






เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วันที่ ........ เดือน ................. พ.ศ. ...........






คำนำ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


									    - ลายเซ็น -
                   (...................................................)
								 ตำแหน่ง ......................................


















สารบัญ
								 	                    หน้า
คำนำ	
สารบัญ  	
บทที่ ๑ 	บทนำ  	
	๑.๑ 	ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ	  
	๑.๒ 	ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ	  
	๑.๓ 	เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต
	๑.๔	โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร	
	๑.๕ 	รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน 	
	๑.๖	หลักสูตรและจำนวนนิสิต	
	๑.๗ 	อาจารย์และบุคลากร	
	๑.๘	ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่	
	๑.๙	ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา	
บทที่ ๒ 	ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้	
องค์ประกอบที่ ๑  การจัดการเรียนการสอน		
องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม		
องค์ประกอบที่ ๓  การบริการทางวิชาการ		
องค์ประกอบที่ ๔  การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม		
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ	
บทที่ ๓	สรุปผลการประเมิน	
		๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 	
 		๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ				
ภาคผนวก    		
รายชื่อคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน	
๘๙ 	                                             คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน พุทธศักราช ๒๕๖๒





บทที่ ๑
บทนำ
๑.๑	ชื่อส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑.๓ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต		  	
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑.๔ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
	............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๑.๕  รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร และกรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
๑.๕.๑ ผู้บริหารบริหารส่วนงาน
	ที่
	ชื่อ – ฉายา – นามสกุล
	ตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๑.๕.๒ กรรมการบริหารส่วนงาน
	ที่
	ชื่อ – ฉายา – นามสกุล
	ตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



๑.๖  หลักสูตรและจำนวนนิสิต
๑.๖.๑ จำนวนหลักสูตร
ในปีการศึกษา ...........  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน ในคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย .............. รวม ....... สาขาวิชา แยกเป็น ..... ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี  ...... สาขาวิชา  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ...... สาขาวิชา  (๓) ปริญญาโท ..... สาขาวิชา และ (๔) ปริญญาเอก .... สาขาวิชา

	ที่
	ส่วนงาน
	ป.ตรี
	ป.บัณฑิต
	ป.โท
	ป.ชั้นสูง
	ป.เอก
	รวม

	๑
	ชื่อส่วนงาน ........................................
	
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยวิทยบริการ ..............................
	
	
	
	
	
	



๑.๖.๒ จำนวนนิสิต
    	ในปีการศึกษา .......... มีนิสิตจำนวน ...... รูป/คน จำแนกเป็น ปริญญาตรี ..... รูป/คน ปริญญาโท ..... รูป/คน  ปริญญาเอก ........รูป/คน 

	ที่
	ส่วนจัดการศึกษา
	จำนวนนิสิตจำแนกตามระดับ
	รวมทั้งสิ้น

	
	
	ปริญญาตรี
	ป.บัณฑิต
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	๑
	ชื่อส่วนงาน ........................................
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยวิทยบริการ ..............................
	
	
	
	
	



๑.๗  อาจารย์และบุคลากร
       ๑.๗.๑ จำนวนอาจารย์ประจำและอัตราจ้าง  
       	      ในปีการศึกษา .............  มีอาจารย์ทั้งหมด  .......... รูป/คน จำแนกเป็นปริญญาโท ......... รูป/คน ปริญญาเอก ......... รูป/คน  และมีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน  .......... รูป/คน จำแนกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  ......... รูป/คน  รองศาสตราจารย์  ........ รูป/คน และศาสตราจารย์  ......... รูป/คน

	ที่
	ส่วนงาน
	จำนวนอาจารย์สายวิชาการ 
	รวม

	
	
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	รวม
	

	
	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	

	๑
	ชื่อส่วนงาน.................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	หน่วยวิทยบริการ .......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๑.๗.๒  จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการ
ในปีการศึกษา .......... มีบุคลากรประเภทตำแหน่งสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป 
(นับรวมอัตราจ้างที่มีสัญญาจ้างและค่าตอบแทน) รวม.........รูป/คน บุคลากร ........ รูป/คน ลูกจ้าง ..... รูป/คน 

	ที่
	ส่วนงาน
	ประจำ
	ลูกจ้าง
	รวม

	๑
	ส่วนงาน........................................ (คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย/หน่วยวิทยบริการฯ)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



๑.๘  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
      ๑.๘.๑ งบประมาณ 
	ในปีงบประมาณ ................... มหาวิทยาลัย มีงบประมาณเงินรายได้ จำนวน .............. บาท และค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน จำนวน  .................. บาท
	หมวดงบประมาณ
	๑ ต.ค.๖๗– ๓๑มี.ค.๖๙
	 ปีงบประมาณ ๒๕๖๘
	 ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

	รายได้จากรัฐบาล
	
	
	

	รายได้จากงบประมาณเงินอุดหนุน
	
	
	

	รายได้จากงบประมาณเบิกแทนกัน
	
	
	

	รวมรายได้จากรัฐบาล
	
	
	

	  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค
	
	
	

	  รายได้จาการจัดการศึกษาและบริการ
	
	
	

	  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ
	
	
	

	  รายได้เงินอุดหนุนอื่น
	
	
	

	  รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐ
	
	
	

	รวมรายได้จากแหล่งอื่น
	
	
	

	รวมรายได้จากการดำเนินงาน
	
	
	

	  ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	
	
	

	  ค่าตอบแทน
	
	
	

	  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
	
	
	

	  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
	
	
	

	  ค่าวัสดุ
	
	
	

	  ค่าใช้สอย
	
	
	

	  ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	

	  ต้นทุนขายสินค้าและบริการ
	
	
	

	  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
	
	
	

	  ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน
	
	
	

	  ค่าใช้จ่ายอื่น
	
	
	

	รวมค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน
	
	
	

	รายได้สูง (ต่ำ) 
กว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน
	
	
	



  ที่มา   (ตัวอย่าง) กองคลังและทรัพย์สิน สำนักงานอธิการบดี    ข้อมูล ณ วันที่  ........... เดือน  .........  พ.ศ. ............

๑.๘.๒ อาคารสถานที่
	         ๑) อาคารสถานที่ของ คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย/หน่วยวิทยบริการ  ................................
		อาคารสถานที่ของ ...................................มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ.................................. และปัจจุบัน มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ........................... มีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้

รายละเอียดอาคารที่วัดมหาธาตุฯ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร

	ที่
	ชื่ออาคาร/จำนวน
	พื้นที่ใช้สอย(ตรม.)
	ประโยชน์ใช้สอย
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	รวมพื้นที่ใช้สอยทั้งสิ้น
	
	
	


ที่มา (ตัวอย่าง) ฝ่ายอาคารและสถานที่ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี

๑.๙  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
          
	ข้อเสนอจากผลการประเมิน
ในปีการศึกษา ๒๕๖๗
	การดำเนินงานปรับปรุง
ในปีการศึกษา ๒๕๖๘

	องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน

	




	

	องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม

	
	







	องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม
	

	
	

	องค์ประกอบที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	

	
	

	องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ
	

	
	















บทที่ ๒
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้
องค์ประกอบที่ ๑   การจัดการเรียนการสอน


ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 		ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน

	ที่
	หลักสูตร
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	หลักสูตรทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในส่วนจัดการศึกษานี้
	หลักสูตร
	

	๒
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	คะแนน
	

	๓
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	คะแนน
	

	๔
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา.........
	คะแนน
	

	๕
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา.........
	คะแนน
	

	๖
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา........
	คะแนน
	

	๗
	ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	คะแนน
	

	๘
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร
	คะแนน
	



หลักสูตร AUN-QA
	ที่
	หลักสูตร
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	ระดับ
	

	๒
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา................
	ระดับ
	

	๓
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา.........
	ระดับ
	

	๔
	คะแนนประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา........
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๑-๑
	

	๑.๑-๒
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 		สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือนำหลัก
		พระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม ๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ปัจจัยนำเข้า
ผลการดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน*

	
	
	จำนวนหน่วยกิตทั้งหมดของหลักสูตร
(๑)
	จำนวนหน่วยกิต ของหลักสูตรที่มีการบูรณาการ
(๒)
	หมายเหตุ

	๑
	หลักสูตร..........................................สาขาวิขา........................
	
	
	

	๒
	หลักสูตร..........................................สาขาวิขา........................
	
	
	

	๓
	หลักสูตร..........................................สาขาวิขา........................
	
	
	

	๔
	หลักสูตร..........................................สาขาวิขา........................
	
	
	

	๕
	หลักสูตร..........................................สาขาวิขา........................
	
	
	

	๖
	รวมจำนวน
	
	
	

	๗
	จำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญาหลักศาสนาและการนำหลักศาสนามาบูรณาการ x ๑๐๐ ÷ จำนวนหน่วยกิต รวมของหลักสูตรทั้งหมด
	ร้อยละ
	
	



เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้
	[bookmark: _Hlk222749206]๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๔๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๕๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๒-๑
	ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง สัดส่วนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา หลักพระพุทธศาสนา หรือนำหลักทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม ๔)





ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ 		อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ผลการดำเนินงาน 
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	รูป/คน
	

	๓
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๓-๑
	

	๑.๓-๒
	






ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ 		อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ผลการดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั้งหมด 
	รูป/คน
	

	
	  ๒.๑  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	
	  ๒.๒ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	
	  ๒.๓ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	รูป/คน
	

	๓
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๔-๑
	

	๑.๔-๒
	






ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ 		ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม  
			(กลุ่ม ๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ

	ผลการดำเนินการ

	๑
	จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
	รูป/คน
	

	๓
	เทียบคะแนนตามตารางเกณฑ์การประเมิน (กลุ่ม ๔)
	ร้อยละ
	



เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๕๐
	ผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐
	ผลการดำเนินงาน
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๐
	ผลการดำเนินงาน
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐
	ผลการดำเนินงาน
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๙๐



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๕-๑
	

	๑.๕-๒
	













ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ 		การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	๑. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต
	
	๑.๖.๑-๑
๑.๖.๑-๒

	๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต
	
	๑.๖.๒-๑
๑.๖.๒-๒

	๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต
	
	๑.๖.๓-๑
๑.๖.๓-๒

	๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม 
	
	๑.๖.๔-๑
๑.๖.๔-๒

	๕. นำผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต
	
	๑.๖.๕-๑
๑.๖.๕-๒

	๖. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
	
	๑.๖.๖-๑
๑.๖.๖-๒



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	










ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗ 		กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	๑. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
	
	๑.๗.๑-๑
๑.๗.๑-๒

	๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ๔ ด้านประกอบด้วย  ๑) ด้านความรู้     ๒) ด้านทักษะ ๓) ด้านจริยธรรม และ ๔) ด้านลักษณะบุคคล
	
	๑.๗.๒-๑
๑.๗.๒-๒

	๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต
	
	๑.๗.๓-๑
๑.๗.๓-๒

	๔. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
	
	๑.๗.๔-๑
๑.๗.๔-๒

	๕. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	
	๑.๗.๕-๑
๑.๗.๕-๒

	๖. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต
	
	๑.๗.๖-๑
๑.๗.๖-๒



เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘  		ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
๑) ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์

	ที่
	หลักสูตร
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๒
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๓
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๔
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๕
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	
	ผลรวมของคะแนน
	
	



	ที่
	รายการ
	คะแนน

	๑
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ของทุกหลักสูตร
	

	๒
	จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
	

	๓
	คะแนนเฉลี่ย (ข้อ ๑ ÷ ข้อ ๒)
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๘-๑
	รายงานผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ของทุกหลักสูตร

	๑.๘-๒
	






ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙  		ผลการประเมินภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรี
		ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
๑) ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษของทุกหลักสูตรของส่วนงาน

	ที่
	หลักสูตร
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๒
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๓
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๔
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๕
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	
	ผลรวมของคะแนน
	
	



๒) ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหลักสูตรของส่วนงาน

	ที่
	หลักสูตร
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๒
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๓
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๔
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	๕
	หลักสูตร .................................  สาขาวิชา......................
	คะแนน
	

	
	ผลรวมของคะแนน
	
	



	ที่
	รายการ
	คะแนน

	๑
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษของทุกหลักสูตรของส่วนงาน
	

	๒
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหลักสูตรของส่วนงาน
	

	๓
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	

	๔
	คะแนนเฉลี่ย (ข้อ ๑ + ข้อ ๒ ÷ ข้อ ๓)
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	






รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๑.๙-๑
	รายงานผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษของทุกหลักสูตรของส่วนงาน

	๑.๙-๒
	รายงานผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหลักสูตรของส่วนงาน



วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑
จุดแข็ง
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................














องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัยและสร้างนวัตกรรม

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 		ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำ ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	๒.๑.๑-๑
๒.๑.๑-๒

	๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ (๑) ห้องปฏิบัติการวิจัยและสร้างนวัตกรรมฯหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยและสร้างนวัตกรรม (๒) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยและสร้างนวัตกรรมฯ (๓) สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยและสร้างนวัตกรรมฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (๔) กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor)
	
	๒.๑.๒-๑
๒.๑.๒-๒

	๓. จัดสรรงบประมาณของคณะ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	
	๒.๑.๓-๑
๒.๑.๓-๒

	๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
	
	๒.๑.๔-๑
๒.๑.๔-๒

	๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
	
	๒.๑.๕-๑
๒.๑.๕-๒

	๖.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	
	๒.๑.๖-๑
๒.๑.๖-๒



เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	












ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 		เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
ชนิดชองตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ผลดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๒
	จำนวนนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๓
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด (นับเฉพาะที่ปฏิบัติ งานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	รูป/คน
	

	๔
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกทั้งหมด
	บาท
	

	
	   ๔.๑ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน
	บาท
	

	
	   ๔.๒ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก
	บาท
	

	๕
	แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนด ให้คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๒-๑
	

	๒.๒-๒
	















ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓		งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ผลดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก
	บาท
	

	๒
	จำนวนงบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
	บาท
	

	๓
	ร้อยละของงบประมาณวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอกเพื่อดำเนินโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา (ข้อ ๑ x ๑๐๐ ÷ ข้อ ๒)
	ร้อยละ
	

	๔
	เทียบคะแนนตามตารางเกณฑ์การประเมิน (กลุ่ม ๔)
	คะแนน
	



เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่า หรือเท่ากับร้อยละ ๑๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๒๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๓๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๔๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๕๐



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๓-๑
	รายงานงบสนับสนุนงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ ........ (สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์) ในรอบปีการตรวจประเมิน

	๒.๓-๑
	






ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔		ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลผลิต
ผลงานวิชาการ

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐
	เรื่อง
	

	๒
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐
	เรื่อง
	

	๓
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐
	เรื่อง
	

	๔
	จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐
	เรื่อง
	

	๕
	จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ 
	เรื่อง
	

	
	๕.๑ จำนวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์
	เรื่อง
	

	
	๕.๒ จำนวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	เรื่อง
	

	
	๕.๓ ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับกาประเมินผ่านเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชากแล้ว
	เรื่อง
	

	
	๕.๔ ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างและได้รับการจดทะเบียน
	เรื่อง
	

	
	๕.๕ ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	เรื่อง
	

	
	๕.๖ ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	เรื่อง
	

	
	๕.๗ ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินขอรับประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	เรื่อง
	



ผลงานสร้างสรรค์
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐
	ชิ้นงาน
	

	๒
	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐
	ชิ้นงาน
	

	๓
	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐
	ชิ้นงาน
	

	๔
	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐
	ชิ้นงาน
	

	๕
	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐
	ชิ้นงาน
	









ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รูป/คน
	

	๒
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของบทความวิจัย ผลงานวิชาการหรือผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก
	

	๓
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจำ (ข้อ ๓ x ๑๐๐ ÷ ข้อ ๑)
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย 
กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	




รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๔-๑
	

	๒.๔-๒
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 		ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลผลิต
ผลดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เรื่อง/ชิ้น
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	๑
	จำนวนผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ระดับพื้นที่ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๑.๐๐) 
	
	

	๒
	จำนวนผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๑.๕๐)
	
	

	๓
	จำนวนผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ระดับนานาชาติ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๒.๐๐)
	
	

	๔
	ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับนิยาม 
	
	

	๕
	จำนวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
	
	

	๖
	ร้อยละของผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรมของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย
(ค่าน้ำหนักข้อ ๔ x ๑๐๐ ÷ ข้อ ๕) 
	

	๗
	เทียบคะแนนตามตารางเกณฑ์การประเมิน (กลุ่ม ๔)
	



เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ดังนี้
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๕๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๖๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๗๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๘๐
	ผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๙๐



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๕-๑
	

	๒.๕-๒
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ 		งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่บูรณาการทางพระพุทธศาสนาและมี
		การนำไปใช้ประโยชน์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ผลลัพธ์
ผลดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์
	เรื่อง
	

	๒
	จำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย
	เรื่อง
	

	๓
	ร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ( ข้อ ๑ x ๑๐๐ ÷ ข้อ ๒)
	ร้อยละ
	

	๔
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๕๐ ( ข้อ ๓ x ๕ ÷ ๕๐)
	คะแนน
	




การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๒.๖-๑
	

	๒.๖-๒
	





วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒
จุดแข็ง
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................


องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 		การบริการวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	๑. จัดทำแผนการบริการวิชาการแก่สังคมประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	๓.๑.๑-๑
๓.๑.๑-๒

	.๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม
	
	๓.๑.๒-๑
๓.๑.๒-๒

	๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
	
	๓.๑.๓-๑
๓.๑.๓-๒

	๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา
	
	๓.๑.๔-๑
๓.๑.๔-๒

	๕. นำผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
	
	๓.๑.๕-๑
๓.๑.๕-๒

	๖. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน
	
	๓.๑.๖-๑
๓.๑.๖-๒







เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ 		ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	๑. กระบวนการทำงาน
	

	๒. ชุมชนรับบริการ
	

	๓. ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่สังคมเชิงประจักษ์
	



เกณฑ์การประเมิน 
	
	[bookmark: _Hlk162003820]คะแนน ๐
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	- ไม่มีการดำเนินการ
	- มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม แต่ไม่ได้ระบุชุมชนเป้าหมายอย่างชัดเจน หรือไม่มีหลักฐานการติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานกับชุมชนดังกล่าว
	- มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างน้อยหนึ่งชุมชน มีหลักฐานการดำเนินกิจกรรมและการติดตามผลในระดับกิจกรรมหรือผลผลิต แต่ยังไม่สามารถแสดงผลลัพธ์ที่เกิดกับชุมชนในเชิงการเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจน
	- มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างน้อยหนึ่งชุมชน มีการวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนก่อนดำเนินงาน มีการติดตามและประเมินผลหลังดำเนินงาน และสามารถแสดงผลลัพธ์ที่เกิดกับชุมชนอย่างน้อยหนึ่งด้าน เช่น ความรู้ ทักษะ หรือการแก้ไขปัญหาของชุมชน พร้อมหลักฐานประกอบที่ตรวจสอบได้

	- มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมอย่างน้อยหนึ่งชุมชน มีระบบกำกับติดตามและประเมินผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถแสดงผลลัพธ์เชิงความเข้มแข็งของชุมชนได้อย่างชัดเจน เช่น การรวมกลุ่ม การพึ่งตนเอง การจัดการชุมชน หรือการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีหลักฐานการประเมินผลจากชุมชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	- มีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ครอบคลุมอย่างน้อยหนึ่งชุมชน มีกลไกกำกับติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ แสดงผลลัพธ์เชิงความเข้มแข็งของชุมชนอย่างน้อยหนึ่งมิติ และสามารถสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือขยายผลสู่ชุมชนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม




การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๓.๒-๑
	

	๓.๒-๒
	











ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ 			บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 			ปัจจัยนำเข้า
ผลการดำเนินงาน 
	ที่
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	จำนวน
(รูป/คน)
	ค่าถ่วงน้ำหนัก

	๑
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิงในระดับพื้นที่ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๑.๐๐)
	
	

	๒
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยมีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิงระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๑.๕๐)
	
	

	๓
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ 
(ค่าถ่วงน้ำหนัก ๒.๐๐)
	
	

	๔
	ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักบุคคลสายวิชาการที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (ข้อ ๑+๒+๓)
	

	๕
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
	

	๖
	ร้อยละบุคคลสายวิชาการที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง 
(ข้อ ๔ x ๑๐๐ ÷ ข้อ ๕)
	

	๗
	เทียบคะแนนตามตารางเกณฑ์การประเมิน (กลุ่ม ๔)
	



[bookmark: _Hlk222751425]เกณฑ์พิจารณาระดับผลการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ดังนี้ 
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๖๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๗๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๘๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๙๐
	ผลการดำเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๑๐๐



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๓.๓-๑
	

	๓.๓-๑
	





วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓
จุดแข็ง
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



















องค์ประกอบที่ ๔   การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑		ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	๑. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	๔.๑.๑-๑
๔.๑.๑-๒

	๒. จัดทำแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
	
	๔.๑.๒-๑
๔.๑.๒-๒

	๓. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	๔.๑.๓-๑
๔.๑.๓-๒

	๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	๔.๑.๔-๑
๔.๑.๔-๒

	๕. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	๔.๑.๕-๑
๔.๑.๕-๒

	๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	
	๔.๑.๖-๑
๔.๑.๖-๒

	๗. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	
	๔.๑.๗-๑
๔.๑.๗-๒







เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓-๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖-๗ ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 		ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
		แบบสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	๑. กระบวนการทำงาน
	

	๒. พื้นที่สืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์
	

	๓. ผลลัพธ์การสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์
	



เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๐
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	- ไม่มีการดำเนินการ
	- มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา แต่ไม่ได้ระบุชุมชนเป้าหมายอย่างชัดเจน หรือไม่มีหลักฐานการกำกับติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน
	- มีการดำเนินกิจกรรมด้านการสืบสาน รักษา หรือ ต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนากับชุมชนที่มีคุณสมบัติตามคำอธิบายตัวบ่งชี้อย่างน้อยหนึ่งชุมชน และมีหลักฐานการติดตามผลในระดับกิจกรรมหรือผลผลิต แต่ยังไม่สามารถแสดงผลลัพธ์เชิงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับชุมชนได้อย่างชัดเจน
	- มีการสืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนากับชุมชนที่มีคุณสมบัติตามคำอธิบายตัวบ่งชี้อย่างน้อยหนึ่งชุมชน มีการกำกับติดตามและประเมินผลหลังดำเนินงาน และสามารถแสดงผลลัพธ์ที่เกิดกับชุมชนอย่างน้อยหนึ่งด้าน เช่น การเรียนรู้ คุณค่าทางวัฒนธรรม หรือการมีส่วนร่วมของชุมชน พร้อมหลักฐานที่ตรวจสอบได้

	- มีการสืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมอย่างน้อยหนึ่งชุมชนที่มีคุณสมบัติตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ มีกลไกกำกับติดตามและประเมินผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถแสดงผลลัพธ์เชิงคุณค่าและความเข้มแข็งทางวัฒนธรรมของชุมชนได้อย่างชัดเจน
	- แสดงให้เห็นว่าการสืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ดำเนินการอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ครอบคลุมอย่างน้อยหนึ่งชุมชนที่มีคุณสมบัติตามคำอธิบายตัวบ่งชี้ มีกลไกกำกับติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ แสดงผลลัพธ์เชิงคุณค่าและความเข้มแข็งของชุมชนมากกว่าหนึ่งมิติ และสามารถสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือต่อยอดขยายผลได้อย่างเป็นรูปธรรม






การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๔.๒-๑
	

	๔.๒-๒
	






วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔
จุดแข็ง
.............................................................................................................................................................................. ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





องค์ประกอบที่ ๕    การบริหารจัดการ

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 	การบริหารเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มมหาวิทยาลัย และเอกลักษณ์ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย
ชนิดของตัวบ่งชี้  	กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	๑.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	
	๕.๑.๑-๑
๕.๑.๑-๒

	๒. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน และโอกาสในการแข่งขัน
	
	๕.๑.๒-๑
๕.๑.๒-๒

	๓. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
	
	๕.๑.๓-๑
๕.๑.๓-๒

	๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่แสดงผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน
	
	๕.๑.๔-๑
๕.๑.๔-๒

	๕. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการวิจัยและสร้างนวัตกรรม จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	๕.๑.๕-๑
๕.๑.๕-๒

	๖. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
	
	๕.๑.๖-๑
๕.๑.๖-๒

	๘. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ
	
	๕.๑.๗-๑
๕.๑.๗-๒

	๘. การติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ แผนอัตรากำลัง ความเสี่ยง การเงินและทรัพย์สิน  และการประกันคุณภาพ
	
	๕.๑.๘-๑
๕.๑.๘-๒



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓   ข้อ
	มีการดำเนินการ  ๔-๕  ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖-๗ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๘ ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 		ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลลัพธ์
ผลการดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	๑
	จำนวนตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพ
ของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้
	

	๒
	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดของแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
	

	๓
	ร้อยละตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมาย (ข้อ ๑ x ๑๐๐ /ข้อ ๒)
	

	๔
	เทียบคะแนนตามตารางเกณฑ์การประเมิน 
	


 
เกณฑ์การประเมิน
	๑ คะแนน
	๒ คะแนน
	๓ คะแนน
	๔ คะแนน
	๕ คะแนน

	มีผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๕๐
	มีผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐
	มีผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๐
	มีผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐
	มีผลการดำเนิน
งาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๙๐



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๕.๒.๑
	

	๕.๒.๒
	






ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ 		ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	๑. มีระบบและกลไกในการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	๕.๓.๑-๑
๕.๓.๑-๒

	๒. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ๑ และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
	
	๕.๓.๒-๑
๕.๓.๒-๒

	๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
	
	๕.๓.๓-๑
๕.๓.๓-๒

	๔. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม มคอ.๗ ตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
	
	๕.๓.๔-๑
๕.๓.๔-๒

	๕. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	๕.๓.๕-๑
๕.๓.๕-๒

	๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน

	
	๕.๓.๖-๑
๕.๓.๖-๒




เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 
	คะแนน ๔ 
	คะแนน ๕ 

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ - ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	





ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ 		ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ผลลัพธ์
ผลดำเนินงาน

	ที่
	รายการ
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินงาน

	๑
	จำนวนข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ที่ผ่านการอนุมัติจากสภาวิชาการหรือสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด
	ฉบับ
	

	
	  ๑.๑ จำนวนข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในประเทศ
	ฉบับ
	

	
	  ๑.๒ จำนวนข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ต่างประเทศ
	ฉบับ
	

	๒
	จำนวนข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจน 
	ฉบับ
	

	๓
	จำนวนข้อตกลงความร่วมมือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจน
	ฉบับ
	

	๔
	จำนวนข้อตกลงความร่วมมือที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจนทั้งหมด 
(ข้อ ๒ + ข้อ ๓)
	ฉบับ
	

	๕
	[bookmark: _Hlk25612642]ร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจน
	ร้อยละ
	

	๖
	แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ๑๐๐
	คะแนน
	



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	





รายการหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	
	






ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ 	 	ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน (กลุ่ม ๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		กระบวนการ
ผลดำเนินงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	กระบวนการ A การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกันกับเครือข่าย
	
	๕.๕.๑-๑
๕.๕.๑-๒

	กระบวนการ B จัดระบบและกลไกการดำเนินงานระดับสถาบันและเครือข่าย
	
	

	กระบวนการ C ดำเนินการตามแผนที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ของสมาชิกเครือข่าย
	
	

	กระบวนการ D ประเมินผลและสรุปการดำเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้เพื่อการพัฒนา
	
	

	กระบวนการ E จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการของสถาบันสมาชิกในเครือข่ายตามระยะเวลาที่กำหนดร่วมกัน
	
	



เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยดำเนินการตามแบบ A
	คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยดำเนินการตามแบบ A+B
	คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยดำเนินการตามแบบ A+B+C
	คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยดำเนินการตามแบบ A+B+C+D
	คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยดำเนินการตามแบบ A+B+C+D+E



การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	









ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ 	 	ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย (กลุ่ม ๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 		ผลผลิต
ผลดำเนินงาน
	ที่
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	จำนวน
(ชิ้น)
	ผลรวม
ค่าถ่วงน้ำหนัก

	๑
	ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย
ในระดับพื้นที่ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๑.๐๐)
	
	

	๒
	ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย
ในระดับระดับชาติ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๑.๕๐)
	
	

	๓
	ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย
ในระดับนานาชาติ (ค่าถ่วงน้ำหนัก ๒.๐๐)
	
	

	๔
	ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย (ข้อ ๑+๒+๓)
	

	๕
	จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
	

	๖
	ร้อยละผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย
(ข้อ ๔ x ๑๐๐ /ข้อ ๕)
	

	๗
	เทียบคะแนนตามตารางเกณฑ์การประเมิน (กลุ่ม ๔)
	



เกณฑ์การพิจารณาระดับผลงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	ผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๖๐
	ผลการดำเนินงานการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๗๐
	ผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๘๐
	ผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๙๐
	ผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๑๐๐



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	



รายการหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	๕.๖-๑
	

	๕.๖-๒
	





วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕
จุดแข็ง
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................















บทที่ ๓
สรุปผลการประเมิน

๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ ๑ 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗    
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘     
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙     
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๑
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๒
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๓
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๔
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ ๔
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ ๕
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๕
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
(๒๖ ตัวบ่งชี้)
	
	
	
	บรรลุ...........
ไม่บรรลุ........



๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
	๓.๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพรวมตัวบ่งชี้ทั้งหมด

	องค์
ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	ตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า
	กระบวน
การ
	ผลผลิต/ผลลัพธ์
	คะแนนเฉลี่ย
	๐.๐๐-๑.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
๑.๕๑-๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง
๒.๕๑-๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช้
๓.๕๑-๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก

	๑
	๘
	๑.๒ (....), ๑.๓ (....), ๑.๔ (....), ๑.๕ (....)
	๑.๖ (....), ๑.๗ (....)
	๑.๑ (....), ๑.๘ (....),
๑.๙ (....)
	
	


	๒
	๖
	๒.๒ (....), ๒.๓ (....)
	๒.๑ (....)
	๒.๔ (....), ๒.๕ (....), ๒.๖ (....)
	
	

	๓
	๓
	๓.๓ (....)
	๓.๑ (....)
	๓.๒ (....)
	
	

	๔
	๒
	
	๔.๑ (....)
	๔.๒ (....)
	
	

	๕
	๗
	
	๕.๑ (....), ๕.๓ (....), ๕.๕ (....)
	๕.๒ (....), ๕.๔ (....),๕.๖ (....)
	
	

	รวม
	๒๖
	๗
	๘
	๑๑
	
	

	ผลการประเมิน
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